


Изменения в коллективный договор. 
 

1. Раздел 9. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации. 
 
Пункт.9.1.3, абзац 2 читать в новой редакции 
 

 Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему выборную 
должность и выполняющему общественные обязанности в интересах коллектива 
работников, производится ежемесячно за счет средств работодателя в размерах, 
установленных коллективным договором, но не менее 15% от минимального размера 
оплаты труда, установленного законодательством, а председателю первичной 
профсоюзной организации, объединяющей в совокупности более половины работников 
данного работодателя, - не менее 20% от минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством. 
 
Изменения в Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам МБУДО «ДООСЦ» 
 
Раздел 2. Порядок и условия установления выплат из стимулирующей части оплаты труда 
 
Пункт 2.1 дополнить Приложение № 3. Приложение № 4. 
 
3. Настоящие изменения вступают в силу со дня его подписания и распространяются на 
правоотношения, возникшие с 01.11.2025г. 

 

 
 
 





Приложение №4 

Критерии деятельности методистов МБУДО «ДООСЦ» 
№ 
п/п 

критерий  показатели  баллы  методист комиссия 

1 Разработка (редактирование) 
новой программы педагога  

Баллы за каждую программу 3   

2 Участие в мероприятиях, 
направленных на повышение 

уровня профессиональных 
компетенций методиста  

 

Участие  
Семинары, вебинары 
 Курсы повышения 

квалификации   

3 
 
 

5 

  

3 Методическое сопровождение  
педагога в период подготовки на 

заявленную категорию или на 
соответствие занимаемой 

должности 

Баллы за каждого педагога 5   

4 Методическое сопровождение  
педагога в период подготовки и 

участие в профессиональных 
конкурсах( подготовка 

документации, консультация). 

Муниципальный  
Региональный  
Всероссийский  

Победители /призеры  
Муниципальный  

Региональный  
Всероссийский  

5 
7 

10 
 

5           3 
7           5 
10         7 

  

5 Методическая разработка и  
сопровождение подготовленных 

материалов и участие 
учреждения в конкурсах 

Муниципальный  
Региональный  
Всероссийский  

Победители /призеры  
Муниципальный  

Региональный  
Всероссийский  

5 
7 

10 
 

5           3 
7           5 
10         7 

  

6 Разработка ( участие в 
разработке ) проекта на грант и 

его реализации  

Подготовка материала к гранту  
Разработка гранта  

Помощь в заполнении гранта  

10 
20 

       15 

  

7 Организация каникулярного 
времени  

Разработка программы лагеря  
Участие в разовых 

мероприятиях 

5 
 

7 

  

8 Обеспечение актуальности 
информации, размещаемой на 

официальном сайте 
образовательного учреждения  

100% информационная 
наполняемость официального

 сайта 
образовательного учреждения 

10   

9 Разработка и подготовка 
аналитических и отчетных 

материалов учреждения                               
( самообследования учреждения, 

планы работы  и.т.д ) 

Участие в разработке и 
подготовке документации 

10   

10 Формирование позитивного 
имиджа центра  

Размещение информационного 
материала о событиях и 

достижениях в СМИ и интернет 
порталах. 

10   

11 
 

Качественное ведение 
внутренней документации 

учреждения по направлениям 
деятельности определяемым 

Администрацией центра. 

Воинский учет  
Охрана труда  

Пожарная безопасности  
Антитеррор 

ГО. ЧС 
  

10   

12 Соблюдение сроков исполнения 
и качества подготовки 

документов в соответствии с 
поступающими запросами 

 

отсутствие документов, не 
исполненных в срок или 
подготовленных 
некачественно 

 

10   
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