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 МБУДО «ДООСЦ» - бюджетная образовательная организация 
дополнительного образования (далее - Учреждение), которая  осуществляет свою 
деятельность в соответствии с основополагающими руководящими документами: 
Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
Концепцией развития дополнительного образования  детей до 2030 года, утвержденная 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р. 
  О внесении изменений в распоряжение Правительства Российской Федерации от 
31.03.2020№ 678 – р. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 01.07.2025 
31745 –р 
Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 
629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 467 
"Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 
образования детей"; 

Национального проекта «Образование», утвержден президиумом Совета при 
президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10); 

 В Учреждении осуществляется образовательная деятельность во время 
учебного года и в период каникул, где учащиеся развивают свои творческие 
способности, расширяют кругозор, осваивают навыки коммуникабельности и 
приобщаются к социально-значимой деятельности.  
 За 2024-2025 учебный год в Учреждении реализованы 17 дополнительных 
общеобразовательных программ; организовано и обеспечено активное участие 
учащихся в мероприятиях различного уровня; реализовано методическое 
сопровождение образовательного процесса, повышение квалификации педагогов. 
 Содержание и структура дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ соответствовало требованиям нормативно-правовых 
документов и нормам СанПиН. Реализация дополнительных программ велась на 
удовлетворительном уровне 
 Наполняемость учебных групп составляет от 6 до 25 человек.  Форма 
обучения – очная. 
 В учебный план включены дополнительные общеобразовательные 
программы (далее - ДОП) с одно-двух-трех и далее  годичными сроками обучения, 
по различным направленностям, учитывающие возрастные категории учащихся. 
Деятельность в  Учреждении ведется по трем направленностям:  
• социально-гуманитарной,  
• физкультурно-спортивной,   
• технической. 
 Перечень программ, реализуемых в Учреждении в 2024-2025 г.: 
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№ 
п/п 

 
Название программы 

  Срок 
реализации 
программ 

Возраст 
учащихся  
(лет) 

Техническая направленность                             
1 «Паруса надежды         3       9-14 

                                               Физкультурно-спортивная направленность 
      
1      

Верхом к здоровью 7 8-18 

2 Верхом к победе 5 8-15 
3 На коне 5 8-14 
4 Искусство побеждать 5 5-16 
5 Путь к победе 5 9-16 
6 Быть здоровым-здорово 6 6-14 
7 Путь к успеху 7 10-18 
8 Быть сильным 3 10-18 
9 Юный дзюдоист 4 5-17 
10 Легкая ракетка 3 6-14 
11 Летящий мяч 3 8-14 
12 Путешествие в шахматное королевство 4 7-15 
13 Движение-это жизнь 2 5-15 
14 Быстрее! Выше! Сильнее! 1 5-15 
15 Физкульт-ура 3 5-7 

Социально-гуманитарная направленность 
1 Юный суворовец 3 8-16 

 
 Все ДОП разработаны в соответствии с локальными актами Учреждения, 
рекомендованы к реализации методическим советом и утверждены приказом 
директора Учреждения. ДОП ориентированы на достижение компетентностных 
образовательных результатов, являются уровневыми, т.е. подразумевают 
преемственность и возможность перехода от стартового и базового уровня к 
продвинутому уровню. В 2024/25 году в рамках летней оздоровительной кампании 
2025, были организованы 3 лагерные смены лагерей дневного пребывания, общее 
количество детей 140 человек: 1 смена-80 человек. 2 смена-40 человек. 3 смена-20 
человек. 
 
Учреждения реализует ДОП по следующим направленностям: 

 
Показатель 

Количество 
групп 

Количество 
обучающихся 

Количество программ 

 2022 
2023 

2023 
2024 

2024/ 
2025 

2022 
2023 

2023 
2024 

2024 
2025 

2022 
2023 

2023 
2024 

2024 
2025 

Всего групп 47 48 56                       
Всего 
обучающихся 

   754 885 1011                     
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 В 2024 году показатель по количеству сертификатов персонифицированного 
финансирования и заключенных договоров, достигнут, их количество составило 650 
Возрастной контингент обучающихся: 

 
В 2022 году увеличилось количество обучающихся на 109 человек 
В 2023 году увеличилось количество учащихся на 131 человек 
В2024 году увеличилось на126 человек 
  

 За предыдущий учебный год можно отметить преобладание обучающихся 
начальной школы и среднего возраста. В минувшем учебном году сохранность 
контингента осталась стабильной. Высокий показатель сохранности контингента 
обучающихся по Центру в целом обусловлен рядом факторов: профессиональным 
уровнем педагогов, учетом интересов социального заказчика – детей и родителей, 
созданием комфортных условий для обучения и отдыха детей, обеспечением участия в 
конкурсах различного уровня и организацией культурно-массовой деятельности.  

Результативность организации и участия Учреждения в соревнованиях и  
конкурсах различного уровня 

 По результатам 2024-2025 учебного года воспитанники Центра приняли 
участие в 134 конкурсных мероприятиях, что позволило повысить мотивацию и 
самооценку воспитанников. Победы обучающихся Центра в первенстве России и ЦФО, 
всероссийских, региональных и муниципальных  соревнованиях, являются 
подтверждением качественного образовательного процесса, высокого потенциала 
педагогических работников и эффективности деятельности Центра в целом. 
 Основными формами предъявления результатов освоения программ являются: за 

всего программ       16 17 17 

в том числе:          

Социально- 
гуманитарная 

4 4 3 60 75 65        1 1 1 

Техническая 2 2 2 21 24 27 1 1 1 

Физкультурно – 
спортивная 

41 42      51 673 786 919 14 15 15 

 
Всего 

 
2022 
г. 

 
2023 г. 

 
2024 

Девочки 

2022 г.  2023г. 2024 

5-11 115 538 404 100 140 184 

11-15  514 205 444 86 106 72 
15-17 90 112 108 36 15 64 
2 секции 56 25 70    
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участие в чемпионатах, соревнованиях, конкурса, защита проектов… 
 МБУДО «ДООСЦ» гордится Шибаловой Яной (секция конного спорта) – 
победителем Первенства России, дважды победителем турниров Всероссийского уровня. 
 Озеровым Даниилом (секция рукопашного боя) – победителем России, дважды 
победителем турниров Всероссийского уровня; 
 Елкиным Захаром, победителем первенства ЦФО по дзюдо,5 раз призером 
турниров Всероссийского уровня; 
 Ермошиной Татьяной, призером первенства ЦФО  по дзюдо, дважды победителем 
первенства ЦФО; 
 Вихревым Захаром, призером первенства ЦФО по самбо, призером турниров 
Всероссийского уровня.  
            12 обучающихся приняли участие в 2 турнирах Первенства России и 2 турнирах  
первенства ЦФО,3 победителя и 3 призера в 4 видах спорта 
 

146 человек приняли участие в 30 турнирах Всероссийского уровня. 
14 победителей и 31 призер в 5 видах спорта. 
 
            271 человек приняли участие в 53 региональных турнира, среди них 70 
победителей и 77 призеров в  9 видах спорта 
 
            862челоека приняли участие в 26 турнирах, соревнованиях муниципального 
уровня, 31 победитель и 65 призеров 9 видах спорта. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мониторинг участия обучающихся МБУДО «ДООСЦ» 

Первенство России -2025 (январь – август ) 

 12 обучающихся приняли участие в 2 турнирах Первенства России и 2 турнирах  
первенства ЦФО:  

№ Секция  1 место  2 место 3 место 
1 Конный спорт  Шибалова Яна   
2 Всестилевое 

карате 
Озеров Даниил Озеров Кирилл  

3 Итого 2 чел. 1 чел.  
 
Первенство ЦФО -2025 (январь – август) 
 
№ Секция 1 место 2 место 3 место 
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1 Самбо   Вихрев Ефим. 
2 Дзюдо Елкин Захар. Ермошина Татьяна  
3 Итого 1 1 1 
 

Турниры Всероссийского уровня (сентябрь – декабрь 2024): 
146 человек приняли участие в 30 турнирах Всероссийского уровня. 
14 победителей и 31 призер в 5 видах спорта. 
№ Секция 1 место 2 место 3 место 
1 Рукопашный бой Озеров Даниил 1  
2 Всестилевое  

карате 
Озеров Даниил  1 

3 Дзюдо 2 раза  - 
Ермошина 
Татьяна 

 2 раза – Елкин 
Захар 
Глущенко В. 

4 АРБ 3 7 5 
5 Самбо   Вихрев  Ефим 
6 Итого 7 8 9 
 
Всероссийские  турниры – 2025 (январь – август) 
№ Секция 1место 2 место 3  место 
1 Самбо  Белов Антон 2 раза – Абрамов 

Константин 
2 раза – Адамов 

2 Дзюдо 3 раза – Елкин 
Захар 

Ермошина Татьяна 2 раза – Елкин 
Захар 
2 раза  - Ермошина 
Татьяна 

3 АРБ 2  3 1 
4 Конный спорт 2 раза – 

Шибалова  Яна,  
Долгих  Алена 

 Шибалова  Яна 

5 Итого 7 5 9 
 
Турниры регионального уровня -2025 (январь – август): 
271 человек приняли участие в 53 региональных турнира, среди них 70 победителей и 
77 призеров в  9 видах спорта:  
 
№ Секция 1 место 2 место 3 место 
1 Дзюдо 10 9 9 
2 Шахматы   2 
3 Самбо 7 7 7 
4 Рукопашный бой 13 5 3 
5 Конный спорт 12 6  
6 Пауэрлифтинг   2 
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7 Волейбол   2 раза – 

командное 
место 

8 Объединение «Паруса 
надежды» 

1 1 1 

9 ВПК «Суворовец»  командное 
место 

 

10 Итого 43 27 26 
 

Региональный уровень – 2024 (сентябрь – декабрь): 

№ Секция 1 место 2 место 3 место 
1 Конный спорт 13 7 4 
2 Дзюдо 3 3 1 
3 Волейбол   командное 

место 
4 Самбо 6 1 2 
5 Пауэрлифтинг   1 
6 Всестилевое карате 5 1 4 
7 ВПК «Суворовец» командное 

место 
  

8 Итого 27 12 12 
 
Турниры муниципального уровня – 2025 (январь - август): 
862челоека приняли участие в 26 турнирах, соревнованиях муниципального уровня. 
31 победитель и 65 призеров 9 видах спорта. 
 
№ Секция 1 место 2 место 3 место 
1 Самбо 3 4 2 
2 Настольный теннис 6 6 6 
3 Пауэрлифтинг 2 3  
4 Шахматы 5 5 5 
5 Шашки 1 1 1 
6 Волейбол  Командное 

место 
 

7 Объединение «Паруса 
надежды» 

2 8 2 

8 ВПК «Суворовец» 4 3 3 
9 Итого 23 30 19 
 
Муниципальный уровень - 2024 (сентябрь – декабрь): 
№ секция 1место  2место  3место 
1 самбо 4 2 1 
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2 шахматы 1 1 1 
3 волейбол    командное 

место 
4 АРБ 3 4 5 
 Итого 8 7 9 

Характеристика и профессиональные достижения педагогического 
коллектива 

Кадровое обеспечение 
 Кадровый состав Учреждения представляют административные сотрудники, 
методисты, тренеры-преподаватели, обслуживающий персонал. Из них 
педагогических работников 19 человек (включая совместителей): 
 
Показатель Количество % 
Укомплектованность штата педагогических работников 19 100% 
Всего педагогических работников 19 100% 
Из них:   
штатных 17 89% 
совместителей 2 11% 
Из них:   
с высшим образованием 17 89% 
с средним  профессиональным образованием 2 11% 
с высшей квалификационной категорией 13 69 % 
с первой квалификационной категорией 4 21% 
удостоены званий и наград 1 5% 
 

Методическая работа 
 В МБУ ДО «ДООСЦ» ведется организационно-методическая деятельность, 
согласна плану методической работы организации на учебный год. 
Основные направления методической работы в учреждении: 
• Повышение профессиональной компетентности тренеров - преподавателей; 
• Программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
• Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 
• Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса; 
• Осуществление инновационной деятельности 
 Сегодня в Учреждении  существуют следующие формы методической работы: 
консультации, семинары,  экспертизы программ, публикация  методических 
материалов. 
 Методисты центра оказывали консультации: по оформлению необходимой 
документации для аттестации педагогов; по составлению и обновлению 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; оказание 
методической поддержки участвующим в профессиональных конкурсах 
 В 2024/25 учебном году были проведены методические советы (Утверждение 
плана методической работы на год); педагогические советы (Утверждение перечня 
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ДООП, режима работы и учебной деятельности, плана организационно – массовой 
деятельности). 

Повышение квалификации 
 Одним из направлений методической работы является организация эффективной 
системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов. С 
начала учебного года прошли курсы повышения  квалификации следующие сотрудники 
Учреждения: Беспалов Ю.А., Иконостасов М.М, Родионова М.С., Кондракова А.Ф, 
Сухов А.В,  Исаев Н.А. Хохлова К.А.  
 Педагоги Учреждения прошли курсы повышения квалификации по теме: 
Администрация центра (директор и зам. директора ) прошли курсы повышения по 
теме: 

         
  Аттестация педагогических работников и повышение 

уровня профессионального мастерства в 2024/25 учебном 
году 

  
 Другим важным направлением в методической работе с педагогами является 
организация предъявления профессионального мастерства и достижений 
педагогических работников 
 7 тренеров - преподавателей - Хохлова М.В., Хохлова К.А, Петросян А.О., 
Иконостасов М.М, Исаев Н..А., Федотов Г.С, Сухов А.В. - победители городского 
конкурса «Лучший спортсмен и тренер». 
Андреева Е.В. - участник Всероссийского фестиваля педагогических практик 
«Образование. Семья. Здоровье»; 
Лебедев  А.С.- участник Областного  конкурс-фестиваль воспитательных программ 
(систем)  « Воспитать гражданина»; 
Иконостасов М.М. - лауреат городского конкурса «За достижения в области воспитания 
и обучения подрастающего поколения»; 
Хохлова К.А. - участник  областного конкурса «Лучшие практики наставничества -
2024»; 
Хохлова М.В.- участник Всероссийская Акция среди организаций дополнительного 
образования физкультурно-спортивной направленности, приуроченной к проведению 
Российской Федерации года семьи «Моя семья и спорт»;  
Исаев Н.А. - призер 5 Всероссийского  фестиваля профессионального мастерства 
педагогов «Работаем на удаленке». 
 На протяжении всего учебного года коллектив Центра активно сотрудничает с 
отделом образования администрации  г.о. Шуя, отделом культуры, отделом 

ФИО педагога Должность Категория 

Андреева Е.В. тренер - 
преподаватель 

высшая 

Хохлова К.А. тренер - 
преподаватель 

высшая 

Беспалов Ю.А. тренер - 
преподаватель 

высшая 
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молодежной политики и  спорта  администрации  г. Шуя, библиотеками города, 
краеведческим музеем и музеем Фрунзе по организации массовой работы в  городе. 
 

Воспитательная система и досугово-массовая деятельность 

Целью воспитательной работы в 2024-2025 учебном году было создание условий 
для воспитания социализированной личности, способной к познанию и творчеству, 
самореализации и самоопределению, подготовленной к вызовам современной 
действительности. 
Задачи воспитательной работы на 2024-2025: 
• обеспечение личностного развития обучающихся Центра; 
• повышение эффективности работы по нравственному и патриотическому 
воспитанию школьников района; 
• создание оптимальных условий для выявления и
 поддержки одаренных детей района; 
• привлечение обучающихся к реализации проектов; 
• охват обучающихся по средствам АИС «Навигатор»; 
В рамках реализации муниципального задания, Центром были организованы и 
проведены  очные мероприяти. 
 

Анализ профилактической работы 

 В соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 
работа с воспитанниками Учреждения по профилактике безнадзорности и 
правонарушений по- прежнему остается одной из важнейших задач, стоящих перед 
нами, тем более, когда ребенок подвержен различным негативным влияниям не только 
с внешней стороны, но порой даже и в семье, обществу нужны коренные перемены в 
области профилактической работы. 
 Учреждение не остается безучастным к проблеме профилактики среди детей и 
подростков. Учреждение посещают дети из разных слоев общества. Учащиеся 
получают дополнительное образование в различных объединениях. 
 Целью профилактической работы Учреждения является: профилактика дорожно- 
транспортного травматизма, правонарушений, безнадзорности, асоциальных привычек 
несовершеннолетних учащихся Учреждения. 
 В Учреждении сложилась система организации содержательного досуга и 
профилактических мероприятий, в рамках которой ежегодно осуществляется работа: 
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Совершенствование системы персонифицированного учета и персонифицированного 
финансирования для доступности и качества дополнительных общеобразовательных 
программ. 

Обновление содержания и методов обучения при реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. Реализация лучших практик по 
обновлению содержания и технологий дополнительного образования по приоритетным 
направлениям. 

Усиление воспитательной составляющей в содержании дополнительных 
общеобразовательных программ с учетом социокультурных, духовно - 
нравственных ценностей российского общества и государства. Формирование у 
обучающихся общероссийской гражданской идентичности, патриотизма и 
гражданской ответственности. Использование в образовательном и 
воспитательном процессе культурного и природного наследия народов России. 

Проведение  разноуровневой системы мероприятий и творческих конкурс для 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, формирования 
интереса к определенным видам деятельности, самореализации обучающихся. 

Внедрение модели наставничества «педагог-педагог», «педагог –              
обучающийся» в учреждении. 

Создание условий для профессионального развития и самореализации 
педагогических работников учреждения. 
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