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 Изменения и дополнения в тексте  Коллективного договора по регулированию 
социально – трудовых отношений между работодателем и работниками  МБУДО 
«ДООСЦ» на 2023 – 2026 г. 

1.  В  тексте Коллективного    договора  раздел  2.1. пункт 2 следует читать 
Стороны договорилась считать  возраст, с которого допускается заключение трудового 
договора:  
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии                      
с федеральным законом оставившие общеобразовательную организацию до получения 
основного общего образования или отчисленные из указанной организации                       
и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 
их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. (часть вторая в ред. 
Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть 
заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 
получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда,                                   
не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной 
программы. 
(часть третья в ред. Федерального закона от 13.06.2023 N 259-ФЗ) 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших 
общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения 
образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и 
попечительства или иного законного представителя 

2. В тексте Коллективного договора  раздел 3 пункт 3.13 дополнить 
 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов                       
в неделю; 
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 
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 3. В тексте Коллективного  договора ввести  раздел 10. 
 

 Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации 
(вступает в силу с 01.03.2025 г.) 
        В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления  на 
службу в войска  национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключения контракта  о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 
военного положения или в военное время   либо  контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия               
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки                        
о призыве на военную службу по мобилизации, на службу в   войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
службы в  период мобилизации в период военного положения или в военное время либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти,              
с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации по мобилизации   или военной службы по контракту, 
заключенному в период мобилизации ,в период военного положения или в военное время, 
либо после окончания действия заключенному  им контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора               
с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 
прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в период 
мобилизации, в период военного  положения или в военное время или о дате окончания 
действия заключенного работником контракта о добровольном содействии                                
в  выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации. 
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4. В тексте  Коллективного договора раздел 10 считать разделом 11.  

5. В  тексте  Правила внутреннего трудового распорядка МБУДО «ДООСЦ»  раздел 
3 пункт 3.7. абзац 5 дополнить  
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не 
допускается,  за исключением случаев ликвидации организации. 
 
 6. В тексте Коллективного договора раздел 4.пукнт 4.8. читать в новой редакции 
 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем                        
в двойном размере: Оплата в повышенном размере производится всем работникам за 
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены),                     
в повышенном размере оплачиваются фактически отработанные часы  в выходной или 
нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов) 
По желанию  работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.   
(Вступает в силу с01.03.2025 года) 
День отдыха, по желанию работника, может быть использован в течение одного года со 
дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения работника 
имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не 
использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым 
прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница 
между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день,  и фактически 
произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику 
за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не 
использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя 
 
7. В тексте  Правила внутреннего трудового распорядка  МБУДО «ДООСЦ» главу 3 
дополнить пунктом 3.1.14 (вступает в силу с 1 марта 2025 года) 
 
Работодатель вправе  на  основании  письменного согласия  работника поручить  ему 
выполнять  работы по наставничеству -  по оказанию другому работнику помощи                          
в овладении навыками работы на  рабочем месте по полученной  другим работником 
профессии. 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору                               
с работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются 
содержание, сроки и форма выполнения такой работы. Размеры и условия осуществления 
выплат за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором или 
дополнительным соглашением к  трудовому договору  в соответствии с действующими                
у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по 
наставничеству.  
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Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества,                        
а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 
предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. 

8.В тексте Коллективного договора раздел 2 ,пункт 2.2.11. читать в новой редакции 

( вступает в силу с 1 марта 2025 года) 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 
помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 
существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком; работникам, получившим  в период работы у данного работодателя трудовое  
увечье или профессионально заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 
инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 
квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, 
имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации , направлен в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт  о прохождении   военной 
службы в период мобилизации, в период военного положения или военного время либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации. 
 
9.В тексте  Коллективного  договора раздел 2 пункт 2.20 читать в новой редакции 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии,    
что это не запрещено им в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным 
в  порядке,  установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
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