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Анализ работы МБУДО «ДООСЦ»   за 2023/24 учебный год 
 

 МБУДО «ДООСЦ» осуществляет свою деятельность в соответствии с 
основополагающими документами:  
- Законом «Об образовании», 
- образовательной программой учреждения, 
- муниципальным заданием центра.  
 МБУДО «ДООСЦ» - многопрофильное учреждение  г.о. Шуя. 
            В соответствии с планом работы на 2023 - 2024 учебный год коллектив Центра 
выполнял социальный заказ по сохранению и     пополнению контингента обучающихся и 
развитию творческого потенциала для 885 детей на основе сохранения их физического, 
психологического и нравственного здоровья в содружестве с родителями. С этой целью 
коллектив       реализовал 17 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ.           
 Программы рассмотрены на методическом совете от 12.06.2023 года и утверждены 
приказом директора Центра от 13.06.2023 года. 
 Вся деятельность в учреждении осуществлялась с учетом запросов детей, 
потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций, как в 
разновозрастных, так и одновозрастных объединениях посредством реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 3 
направленностям: 
 

 
Год 

К
ол
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ес

тв
о 

де
те

й 
 

Физкультурно-
спортивная 

направленность 

Социально-
гуманитарная 

направленность 

Техническая 
направленность 

Прог 
рамма 

% дети % Прог 
рамма 

% дети % Прог 
рамма 

% дети % 

2021 645 14 82 543 84 1 6 60 9 1 11 42 7 
2022 754 14 86 661 88 1 7 72 10 1 7 21 2 
2023 885 15 88 799 90 1 6 63 7 1 6 23 3 

 
                                   Возрастной контингент обучающихся 

 
В 2022 году увеличилось количество обучающихся на 109 чел. 
В 2023 году увеличилось количество учащихся на 131 чел. 
В 2023 году 603 человека обучались по социальным сертификатам, 282 человека  -  в 
рамках муниципального задания.  

 
Всего 

 
2022 г. 

 
2023 г. 

Девочки 

2022 г. 2023г. 
5-11 115 538 100 140 

11-15  514 235 86 106 
15-17 125 112 36 15 
2 секции 56 25   
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  ДООСЦ ведет работу без выходных и каникул. В каникулярное время ДООСЦ 
открывает  лагерь дневного пребывания, за летний период в лагере дневного пребывания 
отдохнули 160 человек. Продолжительность занятий и их количество в неделю 
определяется дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программой. 
 Программа 1  года обучения   ориентирована на 1,4,6 академических часа в неделю, 
2,3, 4-х и более годов – 6 академических часов в неделю. Продолжительность занятий 
детей в объединениях не превышает 2 академических часа (1, 2, 3-й год обучения), 4,5 и 
более годов - 2-3 академических часа с перерывом 10 минут. 
В течение последних лет доминирующим направлением по количеству объединений (а 
также, соответственно, групп и количеству обучающихся) остается физкультурно-
спортивная направленность. 
 Основной целью работы учреждения является создание благоприятных условий 
для личностного и физического развития детей, для удовлетворения их интересов, 
способностей и дарований, для адаптации их к жизни в обществе, формирования общей 
культуры и организации содержательного досуга. 
Работа Центра строилась исходя из следующих задач: 
1. Обучения: расширение знаний обучающихся в различных образовательных 
областях за рамками общеобразовательных программ; расширение кругозора через 
приобщение обучающихся к достижениям культуры и современной науки; 
2. Развития: развитие навыков, умений, творческого потенциала обучающихся в 
избранных видах деятельности, формирование мотивации к познанию, самообразованию 
и осознанному выбору будущей профессии; выявление, развитие и адресная поддержка 
одаренных детей. 
3. Воспитания: формирование представлений об общечеловеческих нравственных 
ценностях, развитие навыков общей культуры, региональных культурно- нравственных 
традиций; развитие способности к планированию и анализу собственной деятельности, 
стремления социальной адаптации. 
4. Повышение педагогического мастерства и профессиональной компетентности 
тренеров-преподавателей, организация работы по освоению, обобщению и внедрению в 
практику передового педагогического опыта, разработка методических рекомендаций по 
использованию передового опыта. 
 За предыдущий учебный год можно отметить преобладание обучающихся 
начальной школы и среднего возраста. В минувшем учебном году сохранность 
контингента осталась стабильной. Высокий показатель сохранности контингента 
обучающихся по Центру в целом обусловлен рядом факторов: профессиональным 
уровнем педагогов, учетом интересов социального заказчика – детей и родителей, 
созданием комфортных условий для обучения и отдыха детей, обеспечением участия в 
конкурсах различного уровня и организацией культурно-массовой деятельности.  
 

Характеристика и профессиональные достижения педагогического коллектива. 
 
 В 2023-2024 учебном году учебно-воспитательный процесс в МБУ ДО «ДООСЦ» 
осуществляли 19 педагогических работников: 17 тренеров-преподавателей, 2 методиста. 
Высшую квалификационную категорию имеют 13 человек (69%), I категорию – 4 
человека (21%)- всего - (90%). 
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 Высшее образование имеют 17 сотрудников (90%), 1 сотрудник имеет среднее 
профессиональное образование, один  обучается очно в ИвГУ. 
 Педагогический коллектив Центра – это сплоченный коллектив, имеющий 
реальный потенциал для осуществления образовательного процесса на достаточно 
высоком уровне и существенный опыт работы в системе дополнительного образования 
детей.  
 В 2023-2024 учебном году 5 тренеров-преподавателей  аттестованы на высшую 
квалификационную категорию: Петросян А.О, М.С. Родионова,  К.А. Хохлова,  Е.В. 
Андреева, Г.С. Федотов. Подтвердили высшую категорию  П.В. Журавлев, А.В. Жигалов, 
А.Ф. Хохлов.  
 1 категорию получила А.В. Ройт.  
            Курсы повышения квалификации в объеме 36 часов  прошли  Лебедева А.В. и А.В. 
Ройт. 
 Ежегодно работники центра принимают активное участие в педагогических 
конференциях, семинарах, делятся своим профессиональным опытом через средства 
массовой информации.  
  Тренер – преподаватель Хохлова М.В. - финалист областного конкурса «Лучшие 
практики наставничества - 2023», участник Всероссийского конкурса «Арктур». 
 Тренер – преподаватель секции дзюдо Петросян А.О. – лауреат городского 
конкурса «Педагог года - 2023», Ройт А.В. - участник конкурса. 
 Тренер-преподаватель секции дзюдо Петросян А.О. - лауреат городского конкурса 
«За достижения в области воспитания и обучения подрастающего поколения». 
 6 тренеров – преподавателей - Хохлова М.В., Хохлова К.А., Петросян А.О., 
Иконостасов М.М., Жигалов А.В., Федотов Г.С. - победители городского конкурса 
«Лучший спортсмен и тренер». 
 Андреева Е.В. - участник Всероссийского фестиваля педагогических практик 
«Образование. Семья. Здоровье». 
 

Совершенствование программно-методического обеспечения. 
 Совершенствованию программного обеспечения работы учреждения способствует 
целенаправленная работа педагогов под руководством методистов. 
 Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов в этом 
учебном году осуществлялось через обучение на Всероссийских курсах и вебинарах, 
посещение и проведение мастер-классов. Педагоги используют полученные знания на 
занятиях. 
 Широкий спектр общеобразовательных программ всех трех  направленностей  
удовлетворяет образовательные потребности социума. Мониторинг образовательного 
процесса в коллективах показал, что во всех объединениях обучающиеся успешно 
освоили программный материал. Качественным показателем выполнения содержания 
образовательных программ является итоговая и промежуточные аттестация. За 2023-2024 
учебный год педагогами Центра программный материал выполнен в основном на 95-
100%. Промежуточная аттестация проводилась во всех объединениях всех 
направленностей в соответствии с образовательными программами объединений, 
планами. Формы проведения итоговой аттестации включали: творческие отчеты, 
тестирования, опросы и др.  
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Характеристика образовательного процесса. 

 Учреждение осуществляет работу по 3 направленностям по 17 образовательным 
программам: 15 программ по физкультурно-спортивной деятельности, 1программа -
техническая направленость,1 программа-социально-гуманитарная направленность.  
 Образовательный процесс в Центре  строится на основе ведущих принципов 
деятельности – индивидуализации и дифференциации процессов работы с детьми, 
творческого сотрудничества детей и взрослых, комплексного подхода к постановке и 
решению задач образования, воспитании и развитии личности, сочетании 
индивидуальных, групповых и массовых форм работы, индивидуального и коллективного 
творчества. Также педагоги формируют индивидуальные образовательные маршруты для 
обучающихся. Такой подход позволяет детям справляться с поставленными задачами, 
достигать успеха, что важно для поддержания интереса к занятиям. 
 Одним из важнейших показателей эффективности деятельности учреждения 
являются достижения     обучающихся    на      различных      уровнях. Они - 
неоднократные победители и призеры турниров международного уровня, Первенства 
России и ЦФО, регионального и муниципального уровня. 
 В 2024 году 14 спортсменов - победители городского конкурса « Спортсмен года»: 
дзюдо - 3человека, конный спорт - 4человека, самбо - 3 человека, рукопашный бой – 4 
человека. 
 Центр гордится своими  обучающимися:  Беловым Антоном - победителем 
первенства ЦФО по самбо и призером первенства России по самбо, кандидатом в мастера 
спорта по самбо; Ермошиной Татьяной и  Елкиным  Захаром – призерами Всероссийского 
турнира Локодзюдо (Уфа), победителями  Международного турнира по дзюдо 
«Stars»(Минск); Шибаловой Яной - 4 место в первенстве России по конному спорту; 
Ивановой Марией - победителем  финала «Кубок Победы» по конному спорту. Белов 
Антон—победитель муниципального этапа областного конкурса «Надежда земли 
Ивановской» 
 

Международный уровень 
7 человек стали победителями и призерами турниров Международного уровня. 
 
место конный спорт дзюдо фитнес 
1 место 1 2 - 
2 место - 1 - 
3 место - 2 1 
 

Первенство России и ЦФО 
4 человека - призеры первенства России-2- самбо и 2 - Всестилевое карате. 
Обучающаяся конного спорта на первенстве России заняла 4 место. 
1 обучающийся секции самбо занял 3 место на первенстве ЦФО. 
 

Всероссийский уровень 
33 человека из 6 секций победители и призеры турниров и конкурсов Всероссийского 
уровня. 
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место секция  

самбо 
конный 
спорт 

дзюдо фитнес ВПК рукопашный 
бой 

АРЬ 

1 3 - 4 - - - 6 
2 - - 2 - - 2 - 
3 1 - 2 2 1 2 6 
4 - 1 - - - -  
Итого 4 1 8 2 1 4 13 
                          

Региональные турниры 
201 человек из 7 секций победители и призеры турниров регионального уровня 
 
Вид спорта 1 место 2 место 3 место 4 место 
самбо 8 3 7 - 
дзюдо 8 8 8 - 
всестилевое 
карате 

9 10 3 - 

АРБ 
 

9 10 10 - 

Рукопашный 
бой 

22 12 5 - 

Конный  
спорт 

11 6 3 - 

ВПК 
«Суворовец» 

 10 - - 

Волейбол 
 

20 - 10 - 

Судомоделирование 
 

1 1 6 - 

Шахматы - - - 1 
Итого 88 60 52 1 
 

Муниципальный уровень 
 
На базе центра проведено 35 муниципальных турниров, в которых приняли участие 1115 
человек. 
                                       
Вид спорта 1 место 2 место 3 место 
Настольный  
теннис 

13 14 12 

Пауэрлифтинг 16 10 8 
Судомоделирование 1 - 1 
Волейбол 10 - 10 
АРБ - - - 
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Рукопашный бой 10 8 12 
Конный спорт 5 2 1 
Итого 55 34 44 
       
 На протяжении всего учебного года коллектив Центра активно сотрудничает с 
отделом образования администрации  г. о. Шуя, отделом культуры, молодежной политики 
и  спорта  администрации  г.о. Шуя, библиотеками города, краеведческим музеем и 
музеем Фрунзе по организации массовой работы в  городе. 
 

Основные выводы и перспективные направления деятельности  
на 2024 – 2025 учебный год. 

 Анализ деятельности ДООСЦ в 2023-2024 учебном году показал, что минувший 
год был плодотворным и насыщенным событиями и мероприятиями. По работе Центра 
можно сделать следующие выводы: 
1. Состав обучающихся Центра в течение учебного года оставался стабильным. 
2. Отмечается высокий уровень освоения образовательных программ. 
3. Повысились показатели достижений обучающихся по результатам участия в 
конкурсах различного уровня. 
4.       Активно вовлекаются родители обучающихся в образовательный и 
воспитательный процесс. 
 

Основные направления ближайшего развития Центра: 
 
1. повышение эффективности управленческой системы; 
2. развитие кадрового потенциала; 
3. совершенствование материально-технической базы; 
4. совершенствование программно-методической деятельности; 
5. совершенствование образовательной,  социокультурной, досуговой, здоровье 
сберегающей, воспитательной деятельности.    
 

План работы МБУДО «ДООСЦ» на 2024/2025 учебный год 
 
  Миссия Центра. 
 Главной ценностью в работе является сохранность жизни и здоровья обучающихся 
и педагогов; формирование развитой личности, обладающей творческими способностями 
и интеллектуальными качествами, которые проявляются в разных видах деятельности 
(театрализованной, изобразительной, музыкальной и т. д.); удовлетворение потребностей 
родителей в дополнительном образовании детей посредством расширения 
образовательных услуг; повышение профессионализма педагогов. 
 Цель работы на 2024-20245учебный год: создание условий для самореализации и 
развития талантов детей, также воспитание высоконравственной, гармонично развитой и 
социально-ответственной личности. 
 Задачи работы учреждения: 
1. Обучения: расширение знаний обучающихся в различных образовательных 
областях за рамками общеобразовательных программ; расширение кругозора через 
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приобщение обучающихся к достижениям культуры и современной науки. 
2. Развития: развитие навыков, умений, творческого потенциала обучающихся в 
избранных видах деятельности, формирование мотивации к познанию, самообразованию 
и осознанному выбору будущей профессии; выявление, развитие и адресная поддержка 
одаренных детей. 
3. Воспитания: формирование представлений об общечеловеческих нравственных 
ценностях, развитие навыков общей культуры, региональных культурно- нравственных 
традиций; развитие способности к планированию и анализу собственной деятельности, 
стремления социальной адаптации. 
4. Повышение педагогического мастерства и профессиональной компетентности 
педагогов дополнительного образования, организация работы по освоению, обобщению и 
внедрению в практику передового педагогического опыта, разработка методических 
рекомендаций по использованию передового опыта. Содействие в организации 
инновационной, исследовательской и проектной деятельности педагогов. 
5. Обеспечение исполнения муниципального задания и социального сертификата. 
6.Обеспечение образовательных программ в АПС «Навигатор Ивановской области». 
 Решение данных задач направлено на достижение коллективом Центра  уставных 
целей, основным предметом деятельности которых является реализация гарантированного 
гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного образования 
по дополнительным общеобразовательным программам. 
 

Приоритетные направления работы: 
1. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам по 3 направленностям: 
физкультурно-спортивная(15 программ), 
техническая(1 программа), 
социально-гуманитарная(1 программа). 
  
2. Учебно-воспитательная работа 
 Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в Центре в 2023-2024 учебном 
году необходимо: 
• реализовывать общеобразовательные общеразвивающие программы 
дополнительного образования детей; 
• способствовать сохранению контингента обучающихся; 
• внедрять инновационные педагогические технологии; 
• изучать и внедрять передовой педагогический опыт; 
• продолжить и активизировать работу по организации учебно-исследовательской 
деятельности обучающихся и педагогов; 
• повысить результативность участия воспитанников и педагогов в конкурсах, 
выставках, соревнованиях различного уровня; 
• организовать проведение открытых занятий и мероприятий педагогов Центра. 
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3.  Организация учебно-воспитательного  процесса 
 
№ 
п/п 

Содержание  работы Срок 
выполнения 

Исполнители 

1 Анализ и утверждение учебного плана 
на 2024-25 учебный год 

август-
сентябрь 

Директор 
зам. директора по 
УВР 

2 Утверждение дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих 
программ 

август-
сентябрь 

Директор, 
зам. директора по 
УВР. 

3 Утверждение тарификации на 2024/25 
учебный год 

сентябрь Директор 

4 Утверждение расписания занятий сентябрь Директор 
4.  Деятельность по реализации  дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ 
 
№ 
п/п 

Содержание  работы Срок 
выполнения 

Исполнители 

1 Разработка и утверждение программ август-
сентябрь 

Директор 
зам. директора по 
УВР 

2 Контроль за реализацией программ август-
сентябрь 

Директор, 
зам. директора по 
УВР. 

 
5. Формирование контингента  обучающихся 
 
№ 
п/п 

Содержание  работы Срок 
выполнения 

Исполнители 

1 Информация о наборе в секции через СМИ. август-
сентябрь 

зам. директора по 
УВР, тренеры-
преподаватели 

2 Формирование учебных групп август-
сентябрь 

Директор, 
зам. директора по 
УВР, тренеры-
преподаватели 

3 Формирование базы данных о обучающихся 
через систему Навигатор 

По мере 
необходимости 

Зам. директора, 
тренеры-
преподаватели 

 
6.Организационна деятельность 
 
№ 
п/п 

Содержание  работы Срок 
выполнения 

Исполнители 
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1 Организация набора детей на 1 год обучения август-
сентябрь 

зам. директора 
 по УВР, 
тренеры-
преподаватели 

2 Заключение договоров с учреждениями 
образования, культуры о совместной 
деятельности 

август-
сентябрь 

Директор, 
зам. директора по 
УВР. 

3 Корректировка расписания согласно 
СанПиН. 

по мере 
необходимости 

Зам. директора 
по УВР, тренеры-
преподаватели 

 
 
7. Контроль за работой образовательной деятельности 
 
Содержание  
проверки 

Ф.И.О. 
тренеров-
преподавателей 

Цель  
проверки 

Вид  
проверки 

Исполнители 

Контроль и  
содержание 
программно-
методических 
материалов 
сентябрь 

Все педагоги анализ 
программно-
методического 
материала  
требованиям к 
программам 

фронтальная зам. 
директора 
по УВР, 
методист 

Проверка заполнения  
электронных 
 журналов 
октябрь 

все педагоги своевременное 
заполнение  
программы 

текущая зам. 
директора 

Проверка 
наполнения групп,  
посещаемости 
ноябрь 

секция 
спортивной 
борьбы, 
игровых видов 
спорта 

соответствие  
посещаемости 
списку 
в журналах 

текущая методисты 

Проверка участия 
детей секции в 
мероприятиях 
ноябрь 

участие  
детей в 
конкурсах, 
соревнованиях, 

сдача 
протоколов 
конкурсов, 
соревнований 

тематическая методисты 
зам. 
директора 
по УВР 

Проверка 
соответствия  
заполнения журнала 
календарно- 
тематическому 
плану  
программы 
ноябрь 

все педагоги соответствие  
журнала 
программе 

тематическая зам. 
директора 
по УВР, 

Проверка наполнения секции проверка текущая методисты 
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групп, 
посещаемости 
декабрь 

пауэрлифтинга 
фитнеса, 
ВПК 
«Суворовец», 
объединение 
«Паруса 
надежды» 

присутствия 
детей на  
занятиях  
 

О.Т. 
на занятиях 
январь 

Наличие 
инструкции 
 по О.Т. 
на  занятиях. 

Наличие 
инструкций  
у педагогов. 
 

тематическая методисты 

Технологии в 
обучении спорту 
(здоровьесберегающие 
технологии на 
занятиях) 
февраль 

все  
педагоги 
физкультурно-
спортивной 
направленности 

приемы и 
методы в 
обучении 

тематическая зам. 
директора 
по УВР, 
методисты 

Проверка 
наполняемости  детей 
на занятиях, 
проверка 
посещаемости 

тренеры-
преподаватели 
конной  
секции,  
ВПК 
«Суворовец» 
«»Паруса 
надежды 

проверка 
количества 
детей на 
занятиях. 

текущая методисты 

 Экспертиза 
деятельности  
аттестующих 
педагогов 
март 

Иконостасов 
М.М 
Беспалов 
Ю.А. 

качество 
преподавания 

фронтальная методисты 

Выполнение плана 
воспитательной 
работы 
апрель 

тренеры-
преподаватели 

контроль 
выполнения  
воспитательных 
мероприятий 

фронтальная зам. 
директора 
по УВР, 
методисты 

Итоговая аттестация, 
сдача контрольных 
нормативов 
май 

педагоги контроль 
проведения 
итоговой 
аттестации 

итоговая зам. 
директора, 
методисты 

 
8. Безопасность жизнедеятельности. 
 
№ 
п/п 

Содержание  работы Срок 
выполнения 

Исполнители 

1 Беседы по антитеррористической 
безопасности 

сентябрь 
декабрь 

тренеры-
преподаватели 
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апрель 
2 Беседы по пожарной безопасности сентябрь 

декабрь 
февраль 
март 

тренеры-
преподаватели 

3 Беседы по профилактике  гриппа, ОРВИ по мере 
необходимости 

тренеры-
преподаватели 

4 Учебные плановые эвакуации 
обучающихся и персонала 

1 раз в квартал Соловьев С.О. 

5 Инструктажи по О.Т. 1 раз в полгода Лебедева А.В. 
 
9. Административно-хозяйственная деятельность 
 
№ 
п/п 

Содержание  работы Срок 
выполнения 

Исполнители 

1 Подготовка центра к началу 2024/25 
учебному году 

август директор 
завхоз 

2 Мероприятия по подготовке к отопительному 
сезону 

август директор 
завхоз 

3 Инвентаризация основных средств. 
Списание основных средств 

по мере 
необходимости 

завхоз 
гл. бухгалтер 
 

4 Уборка территории, организация 
субботников 

1 раз в квартал завхоз, 
тренеры-
преподаватели 

5 Проведение мероприятий по безопасности и 
энергосбережению в центре 

по мере 
необходимости 

директор 
завхоз 

 
10.   Организация работы по взаимодействию МБУДО «ДООСЦ»  с семьей 

№ 
п/п 

Наименование Сроки 
проведения 

Ответственные 

1. Родительские собрания:   
 
Зам. директора, 
тренеры-
преподаватели. 

-  Организация деятельности в 
условиях системы Навигатор 37, 

сентябрь 

 -   Безопасное поведение детей на 
занятиях, 
 на дороге, в транспорте. 

     октябрь 

- «Семья и ДДТ - партнеры в 
воспитании»; 

январь 

- «Результаты воспитания творчеством». май 
2. Дни открытых дверей «Вместе с 

родителями в  спорт». 
Октябрь, 
апрель 

 Тренеры-
преподаватели. 

3. Индивидуальные и групповые 
консультации и беседы по вопросам 
обучения и воспитания. 

В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели. 

4. Обновление   информационного стенда 
«Для Вас, родители». 

Октябрь Тренеры-
преподаватели. 
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5. Диагностика детей и родителей 
«Удовлетворенность организацией 
учебно-воспитательного процесса». 

февраль Методист,  
тренеры-

преподаватели 
6. Изучение категории семей. 

Социальный паспорт. 
Октябрь Тренеры-

преподаватели. 
7. Совместные занятия с участием 

родителей  «В спорте  вместе». 
В течение 

года 
Тренеры-
преподаватели. 

8. Организация  конкурса рисунков  «Мы 
-  наследники Победы» 

Май Тренеры-
преподаватели. 

9. Итоговое занятие Май Тренеры-
преподаватели. 

10. Участие в конкурсах разных уровней В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели. 

11. Организация мероприятий по формированию здоровьесберегающего пространства 
 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Время 
проведения 

Ответственные за 
проведение 

1. Контроль наличия медицинских книжек у 
сотрудников центра. 

сентябрь Директор 

2. Контроль за соблюдением санитарно- 
гигиенических требований: 
  - в учебных кабинетах; 
- спортивных залах. 

В течение года Директор, 
тренеры-
преподаватели 

3. Контроль наличия медицинских справок о 
допуске к занятиям в объединениях 
технической и спортивной направленностей 

Октябрь Зам. директора 
по УВР 

4. Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с 
учащимися в учебное время и во время 
проведения массовых мероприятий. 

В соответствии с 
требованиями к 
проведению 
данных 
инструктажей. 

Методист, 
тренеры-
преподаватели 

5. Организация работы по профилактике 
вредных привычек. 

В течение года Методист 

6. Игровые программы, подвижные игры для 
обучающихся объединений. 

В течение года   Педагоги 

7. Профилактические мероприятия, 
проводимые в объединениях в соответствии 
с направлением деятельности (физ. минутки, 
своевременная смена деятельности и т.д.) 

В течение 
учебного года 

педагоги 
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